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Beartas Comhionannais

1. Comhthéacs

Aithnionn Institidid Oideachais Marino (IOM) an tabhacht a bhaineann le comhionannas a
chur chun cinn i ngnéithe uile na gniomhaiochta da cuid: oideachas, fostaiocht agus
soldthar seirbhisi. Ta IOM tiomanta chun a airithid go gcomhliontar caighdedin leis an

mbeartas seo lena léiritear dea-chleachtas san ardoideachas.

2. Cuspoir

Is & an cuspadir na chun cinntit go mbeidh fail ar bheartas comhionannais ag baill na

foirne agus ag mic léinn araon.

3. Tairbhi

3.1 T4 IOM tiomanta don fhrith-idirdheald maidir le mic Iéinn, an fhoireann agus
Usaideoiri seirbhisi i dtaca leis na naoi bhforas ata sonraithe i reachtaiocht um

chomhionannas.

3.2 Déanfaidh IOM iarracht bacainni ar bith a shainaithint roimh rannphairtiocht iomlan i
saol na hollscoile maidir le mac léinn, ball na foirne nd Usaideoir seirbhise, agus

déanfaidh si beart chun iad sin a réiteach de réir mar is iomchui.

4. Prionsabail

4.1 Ta prionsabal an chomhionannais cumhdaithe ina lIan conarthai agus dearbhuithe

idirnaisidnta agus de chuid an AE. | nDearbhu Uilechoiteann Chearta an Duine

meastar comhionannas mar phrionsabal bunusach i dtéarmai chearta daonna an
duine - ‘Beirtear gach duine mar dhuine saor agus mar a chéile maidir le dinit agus

cearta’, Airteagal 1.

4.2 San Acht um Michumas, 2005 cuirtear oibleagaidi suntasacha ar chomhlachtai poibli i

dtéarmai rochtain chomhthaite ar sheirbhisi agus ar fhaisnéis a sholathar do dhaoine
faoi mhichumas?, agus maidir le fostaiocht daoine faoi mhichumais a chur chun cinn
freisin?.

5. Sainmhinithe

Tabhair faoi deara nach bhfuil sna sainmhinithe seo ach treoirlinte agus nior cheart

iad a ghlacadh mar chombhairle dli.
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5.1. Ta cosc ar idirdheald agus baineann ciall ar leith leis san Acht um Chomhionannas

Fostaiochta, 1998 agus sna hAchtanna um Stadas Comhionann, 2000 (mar a

leasaiodh). Is féidir idirdheald a dhéanamh go direach, go hindireach, tri

bhainteacht no tri liomhain.

1Féach an Céd Cleachtais do Mhic Léinn faoi Mhichumais
2Féach Daoine faoi Mhichumais a Fhostu
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http://www.irishstatutebook.ie/eli/1998/act/21/enacted/en/html
http://www.irishstatutebook.ie/eli/1998/act/21/enacted/en/html
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i. Idirdhealu direach - Sainmhinitear idirdhealu direach mar chaitheamh le
duine ar bhonn is |4 buntaiste nd mar a chaitear, mar a caitheadh né mar a
chaithfi le duine eile i gcas inchomparaide ar cheann ar bith de na naoi
bhforas comhionannais.

i. Idirdheald indireach - Tarlaionn idirdheall indireach nuair a tharlaionn déileail is
[0 buntaiste i ngniomh né tri thionchar. Tarlaionn sé, mar shampla, nuair a
dhidltar fostaiocht né oiliuint do dhaoine ni go follasach mar gheall ar chuis
idirdhealaitheach ach mar gheall ar fhorail, ar chleachtas n6 ar riachtanas ata
deacair déibh a chomhlionadh. Ma chuirtear daoine lena mbaineann ceann
amhdin de na forais atd cumhdaithe ag na hachtanna faoi mhibhuntaiste ar leith
de bharr na fordla, an chleachtais né an riachtanais, ansin glacfar leis go ndearna
an fostadir idirdheall indireach, mura dtugtar bonn cirt leis an bhforail le haidhm
dhlisteanach agus mura bhfuil na modhanna chun an aidhm sin a bhaint amach
iomchui agus riachtanach.

i. ldirdhealu tri bhainteacht - Tarlaionn idirdhealu tri bhainteacht nuair a chaitear le
duine ata bainteach le duine eile (lena mbaineann ceann amhdin de na naoi
bhforas comhionannais) ar bhonn is 10 buntaiste mar gheall ar an mbainteacht
sin.

iv. Idirdheald triliomhain - Tarlaionn idirdheald tri liomhain nuair a dhéantar
idirdhealu i gcoinne duine ar bhonn cinn ar bith de na naoi bhforas
comhionannais arna liomhain air/uirthi (i.e. meastar go mbaineann an foras sin
leis/Iéi).

5.2. Forais Chomhionannais

Tabhair faoi deara nach bhfuil sna sainmhinithe seo ach treoirlinte agus nior cheart

iad a ghlacadh mar chombhairle dli.

i. Inscne: féiniulacht duine mar fhear, mar bhean n6é mar inscne neamh-
dhénartha. T idirdheall a bhaineann le duine trasinscneach né duine ag a
bhfuil stddas idirghnéasach cumhdaithe leis an bhforas sin.

ii. Stadas sibhialta: singil, pdsta, scartha, colscartha, baintreach, pairti sibhialta,
iar-phairti sibhialta.

ii. Stadasteaghlaigh: ag iompar clainne, tuismitheoir duine nios dige na 18
mbliana, né priomhchdramair cénaitheach nd tuismitheoir duine faoi

mhichumas.
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iv. Aois: ni bhaineann sé sin ach le daoine nios sine na 16 bliana.

v. Cine agus eitneacht: cine, dath craicinn, naisiiintacht né bunus eitneach ar leith.

vi. Michumas: sainmbhinitear é sin ar bhonn leathan chun daoine a chuimsiu ata
faoi mhichumais fhisiciula, intleachta, foghlama, chognaiocha né

mhothuchanacha agus ag a bhfuil raon de riochtai sldinte.
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vii. Gnéaschlaonadh: rogha an duine maidir le pairtithe gnéis, lena bhféadfadh
catagdiri a bheith san direambh leis, ach nach bhfuil teoranta déibh, amhail
aerach, leispiach, déghnéasach, heitrighnéasach né éighnéasach.

vii. Baill an phobail taistealaithe: daoine a dtugtar taistealaithe orthu de ghnath, a
aithnitear ag taistealaithe agus ag daoine eile araon mar dhaoine ag a bhfuil
stair, cultdr agus traidisidin choiteanna, arna sainaithint go stairitil mar mhodh

maireachtala fanaiochta ar oiledn na hEireann.
5.3. Ciapadh

San Acht um Chomhionannas, 2004, is ionann ciapadh agus foirm ar bith d’iompar

nach bhfuil de dhith a bhaineann le ceann ar bith de na naoi bhforas
idirdhealaitheacha a bhfuil mar chuspoéir né éifeacht aige
dinit duine a sharu agus timpeallacht bhagrach, naimhdeach, mhaslach,

naireach n6 ghranna a chruthu don duine3.

i. Isionann ciapadh gnéasach agus foirm ar bith d’iompar de nadur gnéasach 6
bhéal, neamhbhriathartha né fisiciuil gan iarraidh. | gcasanna, d’fhéadfadh na
nithe a leanas a bheith san direamh leis an iompar atd gan iarraidh:
gniomhartha, iarratais, focail labhartha, comharthai né focail i scribhinn, pictidir
no abhar eile a thdirgeadh, a thaispeaint né a scaipeadh. Td an bhéim ar éifeacht
an iompair nach bhfuil ag teastail 6n bhfaighteoir, ni ar rin dhéantdir na coire.

i. T4 foirmeacha eile de bhulaiocht agus de chiapadh ann nach bhfuil san direamh
leis na hAchtanna ach ata cumhdaithe ag reachtaiocht eile amhail An tAcht um

Dhifhostu Eagdrach, 1977-2005, an tAcht um Shabhdilteacht, Slainte agus Leas

ag an Obair, 2005, DIi Sibhialta agus Dli Coiriuil.

5.4. Idirdheald Dearfach: San Acht um Chomhionannas, 2004 ligtear do chaitheamh

fabhrach le duine né do ghlacadh beart dearfach ar dea-ruin iad atd beartaithe chun

na nithe a leanas a dhéanamh:

i. Comhionannas deise a chur chun cinn

ii. Freastal ar riachtanais speisialta daoine, né de chatagoir daoine, 6na
bhféadfadh saoraidi, socruithe, seirbhisi né cinamh a bheith ag teastdil mar

gheall ar a gcuinsi.

ji. Leis an Acht um Chomhionannas, 2004 ni ligtear d’idirdheald dearfach

ach amhain in imthosca sonraithe airithe.
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http://www.irishstatutebook.ie/eli/2004/act/24/enacted/en/html
http://www.irishstatutebook.ie/eli/1977/act/10/enacted/en/html
http://www.irishstatutebook.ie/eli/1977/act/10/enacted/en/html
http://www.irishstatutebook.ie/eli/1977/act/10/enacted/en/html
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2005/act/10/enacted/en/print
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2005/act/10/enacted/en/print
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2004/act/24/enacted/en/html
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2004/act/24/enacted/en/html
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5.5. Réamhchlaonadh

Is ionann réamhchlaonadh agus breithiunas, creideamh né tuairim ar a dtagtar roimh ré
nod gan

3Féach Beartas um Dhinit agus um Mheas
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eolas né scrudu ar na firici. D’fhéadfadh sé a bheith dirithe ar ghrdpa né ar

dhuine aonair sa ghrupa sin.

5.6. Freastal Réasunta ar Dhaoine faoi Mhichumais®:

| solathar seirbhisi (na hAchtanna um Stadas Comhionann, 2000 (mar a leasaiodh))

a. Ni mér do dhuine a dhiolann earrai n6 a sholathraionn seirbhisi, do
dhuine a sholathraionn céiriocht, d’instititidi oideachais agus do
chlubanna gach rud ata réasunta a dhéanamh chun freastal ar
riachtanais duine faoi mhichumas.

b. Is é ata i gceist leis sin déiledil né saoraidi speisialta a sholathar in imthosca
nuair a bheadh sé dodhéanta, né ina mbeadh deacracht iomarcach, gan na
nithe sin, leas a bhaint as na hearrai, as na seirbhisi, né as an gcéiriocht etc.

c. Nil oibleagdid ar Instititidi Ardoideachais, afach, saoraidi né déileail
speisialta a sholathar nuair a bhaineann costas leo nios mé né costas
ainmnidil, mar a thugtar air. Beidh an méid a bheidh i gceist le costas ar a
dtugatr costas ainmniuil ag brath ar na himthosca amhail méid agus

acmhainni an chomhlachta lena mbaineann.

| bhfostaiocht (An tAcht um Chomhionannas Fostaiochta, 1998)

Nil aon rud san Acht lena n-éillitear ar fhostdir duine a earcu n6 a ardu nach
bhfuil innidil go hiomlan agus nach bhfuil ar fail agus cumasach go hiomlan na
dualgais a bhaineann leis an bpost a chomhlionadh. Chun criocha an Achta,
meastar duine faoi mhichumas le bheith inniuil agus cumasach go hiomlan ar
an gcoinnioll go ndéantar freastal réasunta (da dtagraitear mar bhearta

iomchui) ag fostoir an duine.

T4 oibleagdid ar fhostoéir bearta réasunta a ghlacadh d’fhonn duine faoi
mhichumas a chumasu i leith na nithe a leanas:

a. Rochtain ar fhostaiocht a bheith acu

b. Pairt a ghlacadh i bhfostaiocht né dul chun cinn a dhéanamh inti

c. Oilidint a dhéanamh mura gcuirfi ualach diréireach ar an bhfostéir leis na

bearta

. Is ionann bearta iomchui agus bearta praiticitla chun an institidid a chur in oiridint

lena n-airitear:
a. Oirianu aitribh agus trealaimh
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4Féach an CAd Cleachtais do Mhic Léinn faoi Mhichumas
5Féach an CAd Cleachtais do Mhic Léinn faoi Mhichumas
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b. Patrdin uaireanta oibre

c. Ddileadh tascanna né

d. Oilidint né acmhainni um chomhthathu a sholathar.
Nil oibleagaid ar an bhfostoir déileail, saoraid né rud ar bith a sholathar a
d’fhéadfadh an duine a sholdthar dé féin né di féin de ghnath né go réasunta.
Tri chinneadh a dhéanamh cé acu an gcuirfi né nach gcuirfi ualach diréireach
ar an bhfostéir leis na bearta, cuirtear costais airgeadais agus costais eile a
bheadh i gceist san direamh,
mar aon le scala agus acmhainni airgeadais ghndélacht an
fhostéra,agus an fhéidearthacht de mhaoiniu poibli né cinamh eile

a fhail.
5.7. Steiréitiopail

Tarlaionn steiréitiopail nuair a chuirtear saintréithe a bhaineann ar an
ngnathbhealach le grupa dirithe, go gcuirtear na saintréithe sin i bhfeidhm maidir le
daoine aonair a shiltear a bheith ina gcuid den ghrupa sin. Is ionann steiréitiopai agus
ginearalu: d’fheadfadh siad a bheith gan bhunus, agus d’fhéadfadh siad a bheith

dearfach né didltach.
5.8. Dliteanas ionadach

Ta fostéiri faoi dhliteanas maidir le bearta idirdhealaitheacha fostai i gcursa a c(h)uid
fostaiochta, mura bhfuil siad in ann a chruthud gur ghlac siad céimeanna praiticitla

réastnta chun an t-iompar a chosc®.

6. Beartas

6.1 Freastal Réasunta ar Dhaoine faoi Mhichumas

Déanann IOM iarracht chun cinntid go mbionn an rochtain is iomldine agus is
cothroime ag mic léinn, ag baill na foirne agus ag Usaideoiri seirbhisi ata faoi
mhichumas ar sheirbhisi agus ar ghnéithe uile shaol na hinstitidide agus is féidir a
sholdthar go réasunta’. Ta IOM tiomanta do chldr feabhstchain maidir le rochtain

fhisicivil ar shaoraidi a sholdthar agus d’fhaisnéis inrochtana a chur ar fail®.

T4 IOM ag iarraidh timpeallacht a chruth inar féidir le mic léinn, le baill na foirne
agus le husaideoiri seirbhisi atd faoi mhichumais na riachtanais atd acu a phlé le
réimsi uile na hinstitidide®. Déanfaidh a leithéid de réimsi iarracht freastal
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réasunta a dhéanamh ar na riachtanais sin a nochtar déibh”. Is féidir le mic

léinn/mic léinn ag teacht isteach claru leis an tSeirbhis

5Féach Beartas um Dhinit agus um Mheas

7Féach an CAd Cleachtais do Mhic Léinn faoi Mhichumais

8Féach Beartas maidir le Faisnéis Inrochtana

SFéach Toilii maidir le Faisnéis Mhichumais a Nochtadh agus a Roinnt
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Michumais agus is féidir baill foirne/le baill foirne ionchasacha teagmbhiil a
dhéanamh leis an roinn Acmhainni Daonna d’fhonn a gcuid riachtanas a phlé agus

chun tacaiochtai dbhartha a rochtain.

6.2 Comhionannas maidir le Solathar Seirbhisi (mic lIéinn, baill foirne agus Usaideoiri
seirbhisi)

i. Mic Léinn
Ta foralacha an Bheartais Chomhionannais infheidhme maidir le mic léinn
chlaraithe IOM agus maidir le hiarratasdiri ar staidéar ag an Instititid. Déanfaidh
IOM comhionannas rochtana agus comhionannas deise a chinntitd do mhic léinn
agus cinnteoidh si nach ndéantar idirdheall direach né indireach lena préiseas
iontralacha, le measunq, le riarachan né le ndsanna imeachta eile da cuid i
gcoinne mic léinn ar bith maidir le ceann ar bith de na naoi bhforas
comhionannais'®. T4 sé sin infheidhme maidir le gnéithe seach-churaclaim
chomh maith le gnéithe acadula shaol IOM. Tathar ag suil go gcuirfidh cumainn

na mac léinn an beartas sin i bhfeidhm ar fud na ngniomhaiochtai da gcuid.

ii. Rannphdirtiocht a leathnu
Déanann IOM rochtain a éascu ar na clair da cuid ag mic léinn 6 ghrudpai faoi
ghannionadaiocht tri na ngniomhaiochtai for-rochtana da cuid, trina
bonnchursai agus trina conairi iontrdla malartacha'!. Oibrionn IOM i dtreo na

gcuspairi ndisitnta de rochtain a leathnu ar ardoideachas.
Is i an oifig phriomhuil maidir leis sin Clair Rochtana IOM.

Freastal a dhéanamh ar éagsulacht: Déanfaidh seirbhisi IOM iarracht seirbhisi
ardchaighdedin a sholathar ar bhealach cuimsitheach, inrochtana agus solubtha
maidir le héagsulacht phobal na mac léinn, na mball foirne agus na n-usdideoiri

seirbhisi.

Comhionannas: Déanfaidh IOM iarracht chun freastal ar éagsulacht na mac
[éinn, na mball foirne agus na n-uUsdideoiri seirbhisi ar fud na naoi bhforas
comhionannais agus 6 ghrupai eile faoi ghannionadaiocht tri na nithe a

leanas a dhéanambh:

a. Riachtanais na mac léinn, na mball foirne agus na n-usaideoiri seirbhisi ar
fud na naoi bhforas comhionannais agus 6 ghrupai eile faoi
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ghannionadaiocht a shainaithint agus aghaidh a thabhairt orthu ar bhonn
gniomhach. Usaidfear modhanna sonrai, aiseolais agus comhairlitichain

éagsula chun na criche sin.

b. Freastal réasunta a dhéanamh ar mhic léinn, ar bhaill foirne agus ar

’

Usdideoiri seirbhisi faoi mhichumas agus rochtain chomhthaite a

sholathar ar sheirbhisi

10rgach Beartas lontrala, Rochtana agus Aistrithe agus Measunu Acaduil agus Dul Chun Cinn Acaduil
HFéach Bealai Rochtana IOM
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nuair a bhionn sé praiticiuil.

c. Bacainni roimh rannphairtiocht do mhic Iéinn, do bhaill foirne agus d’usdideoiri
seirbhisi a phlé.

d. Bearta idirdhealaithe dearfacha a ghlacadh chun comhionannas deise
a chur chun cinn do dhaoine faoi mhibhuntdiste nuair is ga.
e. Solubthacht a chinntit maidir le cérais agus seirbhisi a oibriu.

f. lonchuimsitheacht a dhaingnit laistigh de ghniomhaiochtai agus de chleachtais
acadula uile

7. Caipéisi Gaolmhara

7.1. An Beartas um Dhinit agus um Mheas

7.2. An Cdod Cleachtais do Mhic Léinn faoi Mhichumas

7.3. An Beartas um Fhaisnéis Inrochtana

7.4. Toilid chun Faisnéis faoi Mhichumas a Nochtadh agus a Chomhroinnt

7.5. An Beartas um lontrail, Rochtain agus Aistriu

7.6. Measunu Acaduil agus Dul Chun Cinn Acaduil

7.7. Daoine faoi Mhichumais a Fhostu
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https://www.mie.ie/en/about_us/quality_assurance/policies_procedures/dignity_and_respect_policy.pdf
https://www.mie.ie/en/about_us/quality_assurance/policies_procedures/code_of_practice_for_students_with_disabilities.pdf
https://www.mie.ie/en/about_us/quality_assurance/policies_procedures/accessible_information_policy.pdf
https://www.mie.ie/en/about_us/quality_assurance/policies_procedures/consent_to_disclose_and_share_disability_information.pdf
https://www.mie.ie/en/about_us/quality_assurance/policies_procedures/admission_access_and_transfer_policy.pdf
https://www.mie.ie/en/about_us/quality_assurance/policies_procedures/academic_assessment_and_progression_policy.pdf
https://www.mie.ie/en/about_us/quality_assurance/policies_procedures/employment_of_people_with_disabilities.pdf

